EMPRESASW PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SAESPECISION EMPRESARIAL No. 074 2021
(20 de diciembre)

Por la cual se modifica la Decisién Empresarial No. 039 de 2019 “Por la
cual se establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos
autorizados para los trabajadores oficiales de Empresas Pilblicas de

Cundinamarca SA E.SP. y se dictan otras disposiciones”

El Gerente General de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.5.P, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial Ias contenidas en /a Escritura Publica No.
J358 de 27 de noviembre de 2008, de la Notaria 28 de Circulo de Bogots y la Escritura

Plblica No. 3599 de 2013 de la Notaria 20 del Circulo de Bogots y los Acuerdos No.023 y

No. 024 del 27 de marzo de 2019,

CONSIDERANDO:

Que Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, es una Empresa por acciones,
constituida mediante Escritura Piblica 2069 de 2008 de la Notarfa 28 del Circulo de Bogota,
tomo una Empresa de servicios piblicos domiciliarios, del orden departamental, de caracter
oficial, en la que sus drganos de direccidn son la Asamblea General de Accionistas, la Junta
Directiva y el Gerente General.

Que de conformidad con los estatutos de Empresas Plblicas de Cungdinat
corresponde a la Junta Directiva aprobar I) la Organiz,
organizacional, II) definir la planta de empleos y su natyif
Especifico de Funciones y de competencias laborales
distintos niveles y empleos de la entidad.

Que mediante Escritura Pablica No. 3599 de 2013

Estatutos de la Empresa, el cual quedd de la siguiefi
PERSONAL: E/ Gerente General de I3 socie €
nombramiento y remocion, los demds servidores
publicos de libre nombramiento y remocion co
lrabajadores oficiales vinculados mediante contr.

a'gunta Directiva aprob6 -
obatl.de les'seny

nueva estructura organizacional de la entidad y adopto |
publicos de la Empresa.
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2 PUBLIGAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP,

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo 023 del 27 de marzo de 2019, aprobo la
actualizacién de la nomenclatura de la planta global de los servidores publicos y autorizé al
Gerente General, para que realice los actos administrativos necesarios para establecer los
perfiles, funciones y la reubicacién de empleos de los trabajadores oficiales en las areas
que se requieran,

Que de conformidad con lo establecido en el acuerdo mencionado las denominaciones y
ntmeros de los contratos de trabajo aprobados para Empresas Pubicas de Cundinamarca
S.A. E.S.P., son las siguientes:

No. DE
NIVEL DENOMINACION CONTRATOS
Profesional Master 4
Profesional Senior 10
Profesional Junior I1 2
Profesional Junior I 2
Técnico Secretaria 1
Asistente
Técnico administrativo 2
Técnico Conductor 3
Total Contratos de
Trabajo

Que el articulo cuarto de la decision empresarial No. 0
el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos auto-
de Empresas Publicas de Cundinamarca SAE.SP.y s
que “feniendo en cuenta que la planta de servidol
distribucidn de los cargos autorizados para 0s 1
presente decision empresarial obedece a necesid
redfstr/bwr d/chos cargos cuando as/. sea requer/d

Que desde la gerencia general se identificé que pot.|
desempefiadas reubicar 2 cargos del nivel técnico d
secretaria.

Que la Secretaria de Asuntos Corporativos y la Director
Administrativa, emitieron certificacion de fecha 20 de diciembre de
esta actualizacidn no generara nuevos gastos por cuanto la escala salarial segu1ra snendo la
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EMPRESAS W PUBLICAS OF :
mishINAEARENES- WP cuenta que se acoge a la establecida por el Departamento y sus
entidades del nivel central y descentralizado, conforme a los topes fijados por el nivel
nacional.

Que, con fundamento en lo anterior, se hace necesario modificar y actuaiizar la distribucion
de los cargos autorizados para los trabajadores oficiales en las distintas dependencias de la
empresa, para optimizar el desarrollo de las funciones de cada uno de los perfiles de los
empleos de la planta de la entidad, contribuyendo a la mejora continua de la gestion
Institucional, sin perjuicio de la distribucién que se efectué eventualmente por necesidad
del servicio. '

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,
DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la decisién empresarial 039 de
2019, el sentido de reorganizar la distribucién de los cargos de los trabajadores oficiales de
Empresa Publicas de Cundinamarca, especificamente frente a la distribucién y funciones del
contrato de trabajo de una (1) secretaria, como a continuacion se describe:

Reasignar a |a secretaria del nivel técnico asignado a la Secretaria de Asuntos Corporativos,
a la Gerencia General, con las obligaciones contractuales que a continuacion se detallan:

DENOMINACION DEL EMPLEO
No. DE CARGOS
TIPO DE VINCULACION

Recibir, radicar y tramitar la correspondenc dee
la Gerencia General, ademds, mante &
seguimiento y control de la misma.

2. Apoyar la adecuada organizacion, clasificacion, gestion y cus
documental y digital de la Gerencia General, de acuerdo con
archivos o a las normas vigentes. *

3. Atender al piblico de manera amable, aportando info r‘hggién

4, Adelantar los trdmites de comisiones v vidticos;déia Gere)

5. Organizar, tramitar y comunicar al gerente gene [

6. Responder y orientar adecuadamente a los cl

consultan a la Gerencia General.
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EMPRESAS PUBLICAS BE
CUNPINAPYREY =P A B8Y0 a fa gestion en las actividades operativas y secretariales requeridas
por Empresas Publicas de Cundinamarca como soporte para el cumplimiento de
las funciones misionales propias.
8. Solicitar el” pedido de los elementos de papeleria necesarios para el
funcionamiento de la unidad estratégica y administrar los mismos.
9, Cuidar los equipos de computo vy audiovisuales que le sean asignados
10. Apoyar la elaboracion de los informes que le sean solicitados y que correspondan
a la naturaleza de su cargo
11. Generar los comunicados que le sean asignados y tramitar los mismos.
12. Coordinar la logistica relacionada con las reuniones internas y externas que
realice la Gerencia General,
13. Servir de apoyo en todas las actividades que requiera la Gerencia General.
14. Llevar el control de los consecutivos de las resoluciones, decisiones
empresariales y circulares que emita la entidad.
15. Hacer el seguimiento a las tareas y actividades de la unidad estratégica.
16. Recibir y realizar las llamadas que requiera la Gerencia General.
17. Las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, acordes
con el propasito principal del cargo.

PARAGRAFO:; Las disposiciones sobre los requisitos de estudio, experiencia y alternativas
del cargo permanecen vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo primero de la decisién empresarial 039 de
2019, el sentido de reorgamzar la d;stnbucson de los cargos de ios traba adores of ciales de

se describe:

Reasignar a la asistente administrativa del nivel técnj
la Secretaria de Asuntos Corporativos.

PARAGRAFO: Las disposiciones frente a obligacio
experiencia y alternativas permanecen vigentes.

ARTICULO TERCERO: Realizar la respectiva re;
dispuestos en el presente acto administrativo a part

obligaciones contractuales correspondientes al trabajad;
acto administrativo y proyectara las modificaciones a
trabajo el cual sera firmado por las partes.

ARTICULO QUINTO: Las demas disposiciones contempladas e
039 de 2019 no modificadas en el presente acto administrativo permanecen v:gentes

| Calle 24 #51-40 Bogoté D.C. pag. 4

! Capital Tower-Pisos 7,10y 11

| Cédigo Postal: 111321 - Tel: 7954480 SAC-F355 Version: 3 Fecha: 14/01/2020
| @ Empresas Pblicas de Cundinamarca

i &GEPC 3A
o www WWW.eRC.CoOMco

pda

EiEnEmeEes




CUNDINAMARCA SA.ESP.

ARTICULO SEXTO: La presente decisién empresarial rige a partir del 4 de enero de 2022.

Proyecto: Yaritza Chavez/ Profesional de apoyo Gestién huma

Reviso:

Aprobo:

Cundinzmarca §

Giemar Tatiana Forero Torres/Directora de Gestidn Humanaly Administrativa C?t—'—'
Lucia Obando Vega/Secretaria de Asuntos Corporativos
Ana Milena Potes/Asesora juridica de Gerencia.
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EVALHACION DE HOJAS DE VIDA

Codigo: GH-F157

Version; 3

Fecha: 11/04/2018

JENNIFER PAOLA BALLEN MORENO

CARGO A DESEMPENAR: SECRETARIA
PERFIL SOLICITADO:
FORMACIGN ACADEMICA: Thulo Bachiller
EXPERIENCIA:
GENERAL:
Diez y ocho {18} meses de experiencia relacionada con las funciones del empieo
ESPECIFICA:
EVALUACION HO3JA DE VIDA:
NOMBRE: JENNIFER PAOLA BALLEN MORENQ
CEDULA: 1.024,498,572 de Bogotd £.C
NIVEL EDUCATIVO: TEGNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SITEMAS DE INFORMACION
EXPERIENCIA: EL ASPIRANTE ACREDITA 12,67 AROS RELACIONADAS CON LAS FUNCICNES DEL CARGO.
TABLA TIEMPOS DE EXPERIENCIA
Empresa donde faboré Fecha de Inicio | Fecha Final No. de ARos
ORGANIZACION CARDENAS SA 17/12/08 13/06/09 0,49
EPC 27/10/09 20/12/21 12,16
0,00
0,00
JENNIFER PAOLA BALLEN 000
MORENC G,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 12,67
OBSERVACIONES:
Firma de quien evalua:
Nombre de quien evalua: GIOMAR TATIANA FORERO TORRES
Cargo que desempefia; DIRECTOR DE GESTION HUMANA Y ATMINISTRATIVA







EMPRESAS W PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESF.

LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS CORPORATIVOS YLA
DIRECTORA DE GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA DE EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.

CERTIFICAN

Que, una vez analizadas las necesidades del servicio y los requerimientos de
personal, se debe revisar una redistribucidn de los trabajadores oficiales de la planta
global de Empresas P(blicas de Cundinamarca SA ESP.

La redistribucion mencionada no generard nuevos gastos por cuanto la escala
salarial de los trabajadores seguird siendo la misma teniendo en cuenta que se acoge
a la establecida por el Departamento y sus entidades del nivel centra y
descentralizado, conforme a los topes fijados por el nivel nacional. '

Se expide en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2021.

GIOMAR TATIANA FO
Directora de Gestion Hum

Proyecto: YARITZA CHAVEZ B/ Profesional de apoyb a la Gestidn.
Reviso v Aprobd:  GIOMAR TATIANA FORERO T/ Director de Gestion‘Humana y Administrativa.
LUCIA OBANDO VEGA/Secretaria de Asuntos Corporativos
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